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Programa de formacién y/o perfeccionamiento en la investigacién-CICYTTP (PFPI-CICYTTP)

Obijetivos

-Aportar a las instancias de practica, formacion e investigacion de estudiantes de grado o

profesionales en tematicas inherentes a las lineas de investigacion del CICYTTP.

-Fortalecer lineas de investigacién del CICYTTP a través de la formacién de Recursos Humanos
(RR.HH).

Pautas generales

1.

Podran ser receptores (Director y/o Co-Director) de postulantes al PFPI-CICYTTP todos los
miembros del CICYTTP que desarrollen tareas de investigacion o actividades técnicas
(becarios, técnicos, investigadores). El Director debera ser personal del CICYTTP, mientras
gue el Co-Director, de considerarse necesario, podra ser externo a la institucién.

Podran ser postulantes quienes sean alumnos de grado regulares de universidades y
profesionales.

La seleccién del postulante sera responsabilidad total de el/los profesional/es
interesado/s.

La coordinaciéon general administrativa estara a cargo del Consejo Directivo (CD). EI CD
resolvera la admisibilidad del postulante, la evaluacién del Informe Final, y gestionara la
certificacion correspondiente. Para la aprobacion del Informe Final, el CD designara hasta
3 evaluadores referentes en la tematica abordada, que podran ser personal del CICYTTP o
profesionales externos.

Durante el desarrollo de las actividades dentro de este programa, el postulante no
percibird ninguna retribucién econémica.

El desarrollo de las actividades del postulante y director y/o co-director en el PFPI-CICYTTP
tendra una duracién minima de 40 hs.

Para la solicitud del postulante, los profesionales interesados deberan elevar por nota al
CD el pedido correspondiente junto al Plan de Trabajo (max. 3 carillas), especificando:
-Titulo del plan

-Director y/o Co-Director (nombre completo, DNI, filiacion y contacto)

-Postulante (nombre completo, DNI, filiacion y contacto)

-Laboratorio en el que se desarrollaran las actividades

-Fecha de iniciacion y finalizacion

-Cantidad de horas

-Dias y horarios de presencia en el CICYTTP

-Objetivos

-Cronograma tentativo especificando las tareas a desarrollar.

-Factibilidad

-Tres posibles evaluadores para el informe final, indicando Nombre completo, filiacion y
contacto.
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-Firmas originales del postulante y del Director y/o Co-Director
-Documentos adjuntos: certificado de alumno regular o constancia de titulo del postulante
y nota aval del director del laboratorio.

8. El postulante debera estar cubierto por una Aseguradora de Riesgo de Trabajo (ART)
desde el inicio de las actividades.

9. ElPlan de Trabajo podra ser renovado por Unica vez si aun no se ha alcanzado la totalidad
de los objetivos propuestos. Para lo cual se debera entregar al CD un nuevo plan
especificando el motivo de su renovacion junto a un informe de lo desarrollado para el
Plan de Trabajo inicial.

10. Al finalizar el Plan de Trabajo el postulante debera presentar un Informe Final (ver
ANEXO) avalado por el Director, quién expresara su conformidad o no respecto a su
desempeno. El informe debera ser entregado dentro de los treinta (30) dias posteriores a
la finalizacion de las actividades al 4rea de RR.HH. del CICYTTP para ser elevado al CD.
Junto al Informe Final se debera presentar el Plan de Trabajo aprobado inicialmente.

11. En caso de haberse cumplido con los requisitos fijados para este programa, la aprobacion
del informe quedara asentada en el “Acta Reunion Consejo Directivo del CICYTTP”, y el CD
otorgara un Certificado de acreditacién al postulante, a su Director v, si correspondiera, a
su Co-director.

ANEXO:

El Informe Final tendra la siguiente estructura:

1. Exposicion sintética de la labor desarrollada (no mas de una pagina).
2. Objetivos alcanzados

3. Métodos y técnicas empleados

4. Bibliografia consultada

5. Resultados obtenidos

6. Evaluacién y conformidad del Director

Los puntos 2 al 5 deberan tener en su totalidad entre dos (minimo) y cuatro (maximo) paginas
tamano A4.

Diamante, Febrero de 2025



